
¿Puede responder a todas las preguntas siguientes?

Si no puede responder, es responsabilidad de su empleador 
asegurarse de que usted tenga la capacitación adecuada. Se 
debe capacitar a los empleados anualmente, cuando cambien las 
condiciones de exposición, cuando se use un nuevo tipo o modelo de 
respirador o cuando el nivel de conocimiento que tiene el empleado 
sobre el respirador o su uso indique que sea necesario (por ejemplo, 
el supervisor observa que el empleado no lo usa correctamente).
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¿Por qué es necesario el respirador?
(Por ejemplo, nombre los peligros respiratorios y explique cómo 
un respirador que no se ajuste, no se use o no se mantenga de 
manera adecuada puede afectar su acción protectora).

1.

¿Puede reconocer los signos y síntomas médicos que 
podrían limitar o prevenir el uso eficaz del respirador?

6.

¿Cuáles son los procedimientos para su mantenimiento y 
almacenamiento?

5.

¿Cómo se inspecciona, coloca, quita y usa el respirador? y, 
cuando corresponda, ¿cómo se revisan los sellos 
del respirador?

4.

¿Cómo se usa el respirador eficazmente en situaciones de 
emergencia, incluso en las que falle el respirador?3.

¿Cuáles son las limitaciones y las capacidades del respirador?2.

Acaba de completar su 
CAPACITACIÓN anual 
en RESPIRADORES...

Día del 




