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Refrescar es clave. Conozca los sintomas
_y el tratamiento de la enfermedad por calor.

Sighosy smtomas

Qué hacer
Los sintomas pueden ocurrir en cualquier orden.
Por ejemplo, una persona no siempre
tenc}ré calaml?res por calor antes de . e .
sufrir agotamiento por calor. Sarpullido por calor o miliaria
«Conjunto enrojecido de granos o - Toda vez que sea posible, un ambiente de trabajo mas fresco, menos

pequenas ampollas, por lo generalen ~ humedo es el mejor tratamiento

o  elcuello, la parte superior del pecho,  -Mantenga seca el area afectada por el sarpullido
> laingle, debajo de las mamas y enlos  «Se puede aplicar talco para aliviar el malestar
o pliegues de los codos +No use pomadas ni cremas, dado que pueden afectar el enfriamiento;
O . Areasampliasdela piel que no la piel célida y humeda puede empeorar el sarpullido
8 sudan ante la exposicion al calor, pero
c presentan aspecto de piel de gaIIina
% que se alivia en ambientes frescos
Calambres por calor
+Calambres, dolor o espasmos +Beba liquidos cada 15 a 20 minutos y consuma un refrigerio o una
musculares en el abdomen, los brazos ~ bebida deportiva
o las piernas « Evite las pastillas de sal

«Consiga atencién médica si el trabajador tiene problemas del corazén,
una dieta con bajo contenido de sodio o si no se pasan los calambres
dentro de 1 hora

Sincope por calor (desmayo)

Agotamiento por calor

Golpe de calor

«Confusion, estado mental alterado,
habla arrastrada o enredada, pérdida
del conocimiento

«Piel caliente, seca o sudoracion
profusa

«Convulsiones

«Temperatura corporal muy alta

-iEsta es una emergencia! jSolicite atencion de emergencia de
inmediato!

+Traslade al trabajador a un area fresca y quitele las prendas de vestir
exteriores

-Refresque al trabajador con agua, compresas frias, un bano de hielo
o ventiladores

«Haga circular aire alrededor del trabajador para acelerar el
enfriamiento

«Coloque paiios frios y himedos o hielo sobre la cabeza, el cuello, las
axilas y laingle

+Quédese con el trabajador hasta que lleguen los servicios médicos
de emergencias

«Mortal si se demora el tratamiento




Estudio de caso: Golpe de calor

Un trabajador de 44 anos de edad fallecié debido a un
golpe de calor mientras trabajaba en una granja en
Carolina del Norte. El hombre habia estado trabajando
en el campo por aproximadamente una semana. El 1.° de
agosto, el indice de calor rondaba los 100 °F a 110 °F. Cerca
de las 3 p. m., el trabajador le dijo al jefe de la cuadrilla
que se sentia mal. Bebid algo de agua y fue trasladado

al albergue de los empleados y se lo dejo solo. Se lo
encontrod inconsciente 45 minutos después. El personal
de emergencia llevé al trabajador al hospital, donde se
declaré que habia muerto. La temperatura central de su
cuerpo era de 108 °F.

Fotografia de ©Thinkstock

Lecciones aprendidas
« Sentirse mal mientras se trabaja en ambientes calurosos es un signo de advertencia grave. Cualquier
empleado que indique sentirse mal durante el trabajo en condiciones calurosas podria tener
agotamiento por calor, que puede evolucionar rapidamente a golpe de calor si no se trata.

« Los primeros auxilios adecuados para alguien con presunto agotamiento por calor o golpe de calor
incluyen ENFRIAR el cuerpo tan rapido como sea posible; no solo darle agua para beber.

« Las personas con enfermedad por calor grave no siempre reconocen los riesgos a los que se
enfrentan. Si un trabajador muestra signos de agotamiento por calor o de golpe de calor, no lo deje
solo hasta que reciba atencion médica.
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